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Introduction

BiTaeMo

International Coaching Federation

Brand Guidelines

LI HACTaHOBU Yy NPaAKTUYHIN GOPMI MiACYMOBYIOTb OCHOBHI
XapakTtepuctmku Hoeoro 6perHay |ICF, neMoHCTpyoUun
KNHYOBI eN1eEMEHTHU, O MOro BU3HAYAKOTh.

Hawa cTpaTeris no3muioHyBaHHS bpeHay po3pobneHa Tak,
o6 BigobpaxaTn Hawy CaMOOYTHIO CYTb Ta
ovdepeHUIMoBaHUI Niaxia Ao TOro, Wo, 9K I YHOMY MU
pPobUMO.

Hala oHOBNEeHa IOEHTUYHICTb BpeHay BTINOE NOACBKUN
nigxig |ICF 0o KOy4YmMHry — Metono0/orito, 3aCHOBaHY Ha
cniBnpaul Ta AOBIPI, 9Ka HAOUXAE, PO3KPMBAE NOTEHL AN |
NOMNOMarae niaam rnpouBitTatM 9K B 0COOGMCTOMY, TakK | B
NPOoMEeCIMHOMY XUTTI.

Llen [OKYyMeHT Ma€e cnyryBaTt NOBCAKAEHHUM
IHCTPYMEHTOM, NMOKNUKAHUM CNPSAMOBYBATH HAC Y TOMY, SK
MW MUCAUMO, OIEMO Ta NMpauemMo. Mn BCI HeceMo
BIAMOBIAANIbHICTb 33 MIATPUMKY BMNPOBAAXEHHS LIEI HOBOI
CTpaTteril No3MuioOHYBAHHS.

3p0obiMO BpeHA LiHHUM aKTUBOM ANS KOXHOTO, WO B
KIHLEBOMY MNIACYMKY CNPUATUME 3MIHAM.
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Brand Strategy

ht&na Coaching Federation

Brand Guidelin@8 '

Mwu BipMO B He3BiZaHWW NOTeHLian, Wo XnBe B KOXHIN
NKAVNHI Ta YeKA€E Ha CBOE PO3KPUTTS.

OKpiM OKpemMol 0COBUCTOCTI, MW BipIMO B CUTY
0CObKCTOro Ta NPoPecinHOro 3pOCTaHH4, LLO CrpUdAE
CyCnifibHNUM 3MiHaM. | MU BIpUMO, LLLO KOYUYUHT MaE byTu
AOPOroBKasHO 3ipKOK A1 PO3KPUTTHA LbOro
noTeHLiany Ha Waaxy 40 CTAHOB/IEHHS.

Ane My He 3a40BOJILHAEMOCA CTAaTYC-KBO;

MW NparHemMo NepeocMUCINTU KOYUYUHT He NLLe AK
npouec, a 4K ranmboknm cnocié MmcneHHs. Mu
NparHeMo iHTerpysaTu Lien Cnocib MMCNeHHSa Y
NOBCAKAEHHE XUTTA 04N, BNINBAKUM HA XNTTH
HVHILUWHBOIO Ta ManbyTHIX MOKOiHb. Pasom mu
NiAKVBAOEMO TPaHCGOpPMaLiHI MOAOPOXi, CMOHYKaU
TBOPLIB 3MiH HagMxaTun, TpaHCPOpMyBaTW Ta NPOLBITATN .y,
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[TpynMaroum Hawy HOBY POJb

BI3IOHEPU, WO 3MIHIOKOTb XUTTH



Brand Strategy

Hawe «4yomy?».

[longpHa 3ipka HaLWOoI opraHi3auil.
HanronoBHilwa npmMyMHa HaLWoOro
ICHYBaHHS.

Yoro Mun nparHemMo Jocsartm y CBiTi
Ta 019 NO4EN 3aranom.

International Coaching Federation

BinctoroBaTn po3BUTOK
NPOLBITAalOYOro cycniybCcTBa,
Hagar4YM NKOAM MOXIUBICTb
CTAaTN HAUKPaALWMNMUN MOXKINBUMMU
0COBUCTOCTAMM 3a AOMOMOIoH
KOYUYUNHIY

MW HaZa€EMO NOASAM IHCTPYMEHTU, 3HAHHSA Ta
NiATPUMKY, W00 PO3KPUTH CBi MOBHUMN
noTeHuian Ta CTaTM HaMKPaLW,Oo BepcCielo cebe.

Brand Guidelines

Mu BigirpaeMo NpoBigHy Ta
aKTUBHY POJib Y MPOCYBAHHI
IHHOBALIN, CNPUAHHI
NO3UTUBHUM 3MIHAM,
BCTAaHOBNEHHI HOBUX
CTAaHAAPTIB Ta BHECKY B
PO3BUTOK CYCNiSIbCTBA B
Lisiomy.

Konu niogn MatoTb
MOX/IUBICTb CTaTH
HaMKpaL,o BepcCieto cebe,
BOHW MOXYTb 3p0OUTK
BaroMUmn BHECOK Y
CYCNiNbCTBO
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Brand Strategy

Mwn € nepLionpoxiauamMmmn, HoBaTopamu, AKi
BIAIrpatoTb NPOaKTVBHY POab Yy BMNJUBI Ta
KepiBHNLTBI MPOdECierd KOYUUHTY.

bisHec-mMeTa, AKOT MW
XOYEeMO AOCATrTW Y 3a4aHi

repmiHn CihopMyBaTV ManbyTHE

KOYUYMHIY B HAaNPAMKY 6inbLu
npuBabnmnBol npomecil Ta

PO3LWUNPEHHSA MOXXJTMBOCTEW
0719 HUHIWHBOIMO Ta ManMbyTHIX
MOKOJIHb

Mwn 30cepepXXyemocsd Ha
TOMY, LL06 6yTun
aKTyaNbHNUMU TaKOX ANA
HOBWX NOKOJIHb (MifieHianis.,
MOKONIHHA Z)

Brand Guidelines

My nigBULLYEMO
06i3HaHICTb NPO
NpodecCiuHUN KOYUUHT,
OZAHOYACHO 3anobiratoumn
HN3bKiN KBanigpikayii B
Ui ranysi

Mun pobMO KOYUUHT
6inbL NprBabnnBMM Ta
3aTpebyBaHVIM BUOOPOM
Kap'epu

MWn CTaBMMO KOYUYUHT Yy OinblU LeHTpasibHe Ta
aKTyanbHe Micue Ans oKpeMmx ocib, koprnopauin
Ta CyCNiNbCTBa, HabaMXarum Noro Ao
MNOBCAKAEHHOIO XUTTA At0Jen Ta NigHIMaroun
KOYUYUHT AK Nnpo@decito, WO Bigirpae Karn4oBy
PO/Ib B OCOBUCTICHOMY Ta CYyCniJibHOMY PO3BUTKY.
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Brand Strategy

Hawle «aK?».

LLINAX, AKUM MU MAEMO MPONTHN,
OO AOCArTU HaWMX amMbiLin.

International Coaching Federation

CTBOpHOOYM Ta
NOLWNPIOYMN CTaHOAPTU
KOYUYNHIY Ta CUCTEMHI
PILLEHHSA, HAJA4YWN
MOXXNBICTb OKPEMUM
ocobaM Ta opraHi3auiam
NAeKaTn NpouBITaloye
CYCNINbCTBO

Brand Guidelines

My ocHallyeEMO Koy4iB
HaNBULLLMMW
CTaHZapTamu,
nepegoB/MU
AOCNIAXEeHHAMU

Ta iIHHOBaAUIiNHUMM
pPiLLEHHAMUN

MW MOCTINHO HAAEMO
BMCOKOAKICHI mocayru,
BOAHOYAC BMPILLYHOYN
LWpLi noTpebu Ta
BUKNVKW OpraHisauii

Mwu 30CcepeaXyemMoca Ha
BMNAVBI KOYUUHTY,
NiABNLLYHOYN 0BI3HAHICTb
Npo MOro nepesaru Ta
MOKa3YyHUU, AK KOXHA
NHOAVHA MOXe OTPUMaTWH
BiL HbOr0 KOPUCTb.
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Brand Strategy

HanbinbL Hagmuxaroua Ta
nepeKkoH/INBaA pPiy, AKY MU
MOXEeMO AOHeCTU Npo bpeHA
A0 1oro ayautopii, wo
nigcymoBye CTpaTerito 6peHay

International Coaching Federation

Hapuxatun. TpaHchopmysaTu. lNpouysitatn

O3Hauae NparHeHHa 6peHAy
CNYXXUTW AXepesiom
MOTMBaLl Ta

NO3UTUBHUX 3MIH Y XUTTI
naen,

Brand Guidelines

Mae Ha yBa3i, Wwo 6peHA
NPOMOHYE PilLleHHSA, NOC/Yrn Ta
AOCBIif, AKi MalOTb CNy
TpaHCOpMyBaTM 0COBUCTE Ta
npoogecinHe XUTTA IFAVNHY

[lpeacTaBnde KiHUEBY MeTy
Ta pe3ynbTaT 3ycunb bpeHay,
nepejgaroun igero
LOCATHEHHA 6harononyyus
Ta CTaHy NPOLBITaHHSA B
PI3HNX acreKkTax XUTTA.
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Bu € ronoBH“MM BUKOHaBLAMM Ta " Ham cnip BpaxyBaTu Halle HOBE NO3WL,iOHYBaHHS:

nocnaMu akTuealil Li€i HOBOI [Mip yac KOMYHiKaLii 3BepTanTecsa Ao Liei bpolwypu, Wob nepekoHaTmcs, Wo BKU Binobpaxkaete cytb ICF.
cTparTerii.
CTBOpPHOOYM HOBI NPOAYKTM Ta NOCAYrK, nogymMamTe, Un 6yayTb BOHU aKTyanbHUMMU AN HUHIWHBOIO Ta ManbyTHIX

bpeHa He noBUHEH BYTH NOKOIHb.

130/IbOBAHMM AKTMBOM B paMKaXx
opraHi3auii, OCKifIbKM BIH MaE€
3HAYEHHS B YCIX chepax
opraHi3auii.

Po3pobnsatoumn 3axin, nepekoHamTecs, Wo BU OOTPUMYETECS LLIHHOCTEM Ta pyXaETe HaWy OpraHisauito Bnepea.

CniBnpautoyum 3 iHWKMMK OpraHizauigsMn abo KOMNAaHIIMU, NOAYMANTE, YN e CTaBUTb KOYUYUHT Y OiNbLL
LEHTPOBAHe Ta aKTyaJibHE CTAaHOBULWLE AJI1 OKpEMMX OCIO, Kopnopauin Ta CycninbCcTBa, Habamxatuum Moro oo
MOBCAKOEHHOrO XUTTS NOAEN.

¥ Takox nam’sTaiiTe:
3aBXxau gymamTe npo Te, Wwo oyae gani.

BiTanTe BClO ayauMTopito Ta HagaBamTe 11 Te, WO i NoTpibHo. [aM’aTanTe, Wo MU PiI3ZHOMAHITHI, | MM PO3LWMNPIOEMO
PAaMKM HALWOro BNamBy.

Lle nnwe noyatok. [NpueaHynTecb A0 HAC Y HAMNMCAHHI
ictopii ICF npotarom HactynHux 30 pokiB.



BepbanbHa
|I0EHTUYHICTb

International Coaching Federation Brand Guidelines



BepbanbHa iAeHTUYHICTL — L€
IHOMBIOYANbHICTb, 3@ 4OMNOMOIOH
KOl Haw bpeHn Bupaxkae cebe
wopa3sy, KoM CrinKyeTbCS.

bpeHan BUKOPUCTOBYHOTH
BepOanbHy I4EHTUYHICTb, W06
3a0e3neynTi NPUHANEXHICTb
HaLWM NASM Ta

andepeHLUialio Big pUHKY.

Hawa BepbanbHa iAEHTUYHICTb — Ue IHOMBIAYaNlbHA KOMYHIKaLIMHA CTpaTerig, sKa
CNPsSIMOBYE Ta BM3HAYAE, K HAlWl bpeHA po3MNOoOBiga€e HalWy ICTOPIO NOCNIA0BHO,
OPIEHTOBAHO HA KJIIEHTA Ta NepeKoHMBO.

BoHa BM3Ha4Ya€ HOpMU BUKOPUCTAHHS MOBU Ta TaKTUKY NMCbMa, 9KI AOMOMararTb
YCIM Y HaliM opraHi3auii 0yTM «KaBTOpamMmn» y HAaNUCaHHI Aoni 6peHay, 9KUm Mu
CTBOPHOEMO. HanronoBHiwe, Wwo BepbasnbHa IJEHTUYHICTb CTBOPHOE €MOL,IMHI
3B'3KM 3 ayAUTOPIELO.

BoHa cknapga€eTbCs 31 3MICTY noBigoMneHb bpeHay, abo Toro, Wwo MU roBOPUMO;
Ta TOHY ronocy, abo CTUIK, B SKOMY MU LLe TOBOPMMO.
AK 1 Bi3yanbHa IAEHTUYHICTb, BOHA € K/HOYOBOK YaCTMHOK OpeHay.

3pewTor, 6peHa — uUe cnoBa, Ki BiH 0OUpPAE, | TOH ronocy, SKUM BiH
BUKOPUCTOBYE AN IX BUPAXKEHHSA.



Verbal Identity

International Coaching Federation

ToH ronocy

Brand Guidelines
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Verbal Identity

ToH ronocy — ue He Te, WO BU
roBopuTe, a Te, 9K BU Le
ropopure.

Te, 9K BaC cnpMmMMaE Balla
ayguMTopis, AonoMarae Bam
NOKa3aTu CBO IHAMBIAYANbHICTb
| Te, Wo 4S5 BaC BaXX/IMBO.

Lle Mae Bennknm BNAMB Ha Te, 9K
CMNPUMMAETBLCS HALl BpeH.

YoMy ue Tak Ba>knuso?

[1leMOHCTpPYE NIOACbKY CTOPOHY 6peHay
[ndepeHulitoe Haw bpeHA

Lle IHCTpyMeHT BNnAnBY Ta NepeKOHaHHS
CTBOpPIOE O0OBIPY



Verbal Identity

Mu BUKOPUCTOBYBAaTUMEMO HalLy
noBeniHKYy, Wob BU3HAYNTH
MPUHLUMMN HALWOrO TOHY ros0CY.

International Coaching Federation

Tone of voice

3 noBeniHKu
Haworo

bpeHay

o
NnPUHUMNIB
TOHY rosiocy

Brand Guidelines

[loBroctpokose
MUCIEHHS

Po3yMHUIM Ta
MPOHNKNNBUY

J10CKOHanNICTb

YiTKMM T3
LlIIecnpsaMoBaHUI

JIDOSHICTb

|[HKNHO3UBHUM Ta
HAaTXHEeHHUU
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BI3yalbHa
| NEHTUYHICTb

International Coaching Federation Brand Guidelines



HoBWMMN MOOepHI30BaHMN BpeHa, Wo
sTinoe QIR ARTETs CF no
KOYUYNHIY — MEeTOO0N0rIH0,
nobynoBaHy Ha cniBnpaul Ta A0BIPI,
AKa HaOUXAE, TPAHCPOPMYE Ta
0ONOMAra€ NtoAsaM NpouBITaTH
OCOOUNCTO Ta NPOMPECINHO.



Visual Identity

International Coaching Federation

JloroTun

Brand Guidelines
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Visual Identity Logotype

KoHuenuis

Jlorotun ICF po3pobneHuin ons Bi3yanbHOro
BUPAXEHHS HAWMX OCHOBHMX LIHHOCTEMN.
O6'enHaHi niTepn CMMBONI3YIOTb CNIBNPALLIO Ta
B3aEMHY MiATPUMKY, Bigobpaxkatoum Te, 5K MU
00'€AHYEMOCS K CNiNIbHOTA.

HaxuneHa nitepa «C» nepepnace nosipy,
HaTAKAKUYM HA TOCTUHHUM XKeCT Ta BIOAYYTTS
BIAKPUTOCTI.

HapelwTi, BUKOPUCTAHHS MasieHbKMX KaniTenis
Ha[A€E NOroTUNY Tenaiworo, A4PY>XHbOro
BUrNsaay, pobngum Haw 6peHa A0CTYMHUM,
30epiratoum npu LboMy npodecioHani3m.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity Logotype

OCHOBHa BepcCiv

OcHOBHa Bepcig N10roTuny MiCTUTb AEeCKPUNTOP |
Ma€ BUKOPMUCTOBYBATUCS B BIiNbLIOCTI BUNAOKIB.
JloroTMn MOXHa BUKOPUCTOBYBATM B TEMHO-
CMHbOMY, CMHbOMY, CBITNO-CMHBOMY abo Binomy
KONbOPIi, 3aNeXHo Big GOoHY, ona 3abe3neyeHHs
ONTMMaNbHOI KOHTPACTHOCTI Ta po36ipaMBOCTI.

JKOBTUI KONip TaKOX AOCTYNHWUM ANns 6inbL
OOMEeXeHOro 3aCTOCYBaHHS, SIK AeTasIbHO
ONMCaHO B po34ini npo goHu (ctop. 39).

3aBXOM BUKOPUCTOBYMTE HAAAHMM OCTATOUYHUM
BapiaHT 306pakeHHs 6e3 Byab-SKMX 3MiH, 0O
30eperTu LiAiCHICTb Ta LIiIAICHICTL BpeHAay.

International Coaching Federation Brand Guidelines

International
Coaching
Federation

39



Visual Identity

BTtopuHHa Bepciga

Jlorotun 6e3 peckpunTtopa €
BTOPUHHOK BEPCIE Norotuny
Ta MOX€e BUKOPUCTOBYBATUCS,
KON LbOro BUMArae ¢popmar,
Hanpuknaa, y ayxxe mMmanmx abo
HaABeNUKMX O0OaTKaX.

International Coaching Federation

Logotype

Brand Guidelines
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Visual Identity Logotype

MOHOXPOMHWW BapiaHT
International

Coaching
Federation

International

Coaching
MOHOXpOMHY BepcCito noroTuny cnig Federation

BMKOPUCTOBYBATU NiKLLE Y ABOX
BUHATKOBMX BMNAAKAX: KOMU
norotun ICF BUKOPUCTOBYETLCS
NnapTHEPOM, SKMN He O03BONSE
BUKOPMUCTAHHS KONIbOPOBOI BepCil;
KO METOAU BUPOOHMLTBA HE
NIATPUMYIOTb KOJIp, TaKI 9K
rpaBitOBaHHS, TUCHEHHS abo
BMPI3aHHS BiHINYy.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity Logotype

BinbHun npocTip Ta
MIHIMaNbHNUW PO3MIpP

BinbHui npocrip

LLLo6 36epertn yntabenbHiCTb, 3aBXAM
0OTPUMYMUTECH BU3HAYEHOrO BiIbHOIO
NpoCTOpY, 9KMK BIAMOBIAAE AIAMETPY
Kpanku B NiTepi «i». Haw BiNbHUK NpOCTIp
HIKOJIM HE MOBMHEH 3MEHLIYBATUCS abo X
nepekpmBaTUCA CYMIXKHUMU efleMeHTaMu
(TEKCTOM, 306paXKeHHAMMU, IHIWKNUMU
bpeHaaMu TOLLO).

International
Coaching
_________________________ Federation

MiHiManbHUI pO3MIp
Jlorotun ICF 3aBxgu cnipn
BUKOPUCTOBYBATU O0CTAaTHbO BEIMKOIO

. . . Clear space Clear space
pPO3Mipy Ang 3abe3neyeHHs igeanbHol
YMTabEenbHOCTI.
ToMy norotmn 3 4eCKpUNTOPOM HiKOJIN He
Cnig 3MeHWyBaTM A0 WUPUHU MeHwwe 25
MM/70 nikcenie, a norotun 6e3 ‘ﬁ International ‘ﬁ
. . Coachiqg
OEeCKPUNTOpPA HIKONU He CNi4 3MEeHLWYBaTH Federation

00 WHUPUHKM MeHwe 6,5 MM/18 nikcenis. 25mm / 70px 6.5mm / 18px

3aBXXAU BUKOPUCTOBYUTE HajaHi BaM
OCTAaTOYHI MaKeTu; iX He cnip 3MiHIOBATMU.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity

DoHu

Jlorotun MOXHa BUKOPUCTOBYBATU B
TEMHO-CMHbOMY, CUHbOMY, CBIT/IO-
CMHbOMY abo Binomy Konbopax. Kpim
TOro, YXOBTMM KOJIIp MOXHA
BUKOPMUCTOBYBATU 32 NEBHMX 0OCTABUH,
ane Moro 3aCToCcyBaHHS CyBOPO
obMexeHe nuie TEMHO-CUHIM (POHOM.,

Lla MaTpuusa 4ONOMOXE HaM KepyBaTH Ta
BMOMpPATM NpaBU/IbHY BEPCIiO HALIOrO

NOroTUNa 3a71eXHO Big KOIbOPY (OHY.

Lli npaBuMna Takox 3aCTOCOBYHOTbCS A0
NoroTuny 3 AeCKpMNToOpoMm.

International Coaching Federation

Logotype

Brand Guidelines
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Visual Identity

HenpanmbHe BUKOPUCTaAHHA

e He 3MiHIOMTE KOJIp IOroTuUny.

e He nedopMymnTe HaL /IOroTUN.

e He po3MiwymnTe Moro y opmi.

e He 3MiHIOMUTE NOMOXEHHS eIeMEeHTIB.
e He 3acTocoByuTe TiHI.

e He nonaBamnTe Xo0OQHUX epeKTIB.

e He CTBOpPIOWTE KOHTYPHY Bepcito.

e He nonaBante QOHM.

e He 3MiHIOMTE Nponopuil enemMeHTIiB
noroTuny.

e He 3anoBHIOMTE rpagieHTaMu abo
BI3epyHKaMM.

e He BMKOpPUCTOBYMTE OECKPUNTOP
okpeMo 6e3 noroTuny.

e He obepTaite eneMeHTH.

International Coaching Federation

Logotype

KF

Brand Guidelines
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International Coaching Federation

KoNbopu

Brand Guidelines
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Visual Identity

Lle Hawa KonbopoBa
naniTpa

Hawa KonbopoBa nanitpa BKOpiHeHa B

HalWiW cnagwmuHi, ane 36arayeHa HOBOIO
XUTTEBOK CMI0K Ta ONTUMI30BaHa A4
LMPPOBUX CepenoBULL,.

CuHI TOHM NepepnatoTb O0BIpPY,
npodecioHaniaM Ta rMmMbUHyY — KNKYOBI
LIHHOCTI HAWOT CNINbHOTMW.

JKoBTMI KONip yoCcoBI0E HaLwy
BIOOAHICTb OCKOHANOCTI, CUMBOJI3YHOUH
«30JIOTUM CTAHOAPT» Y KOYUYUHTY.

HapewTi, Konip KiCTKM AoQa€ Tenna Ta
NACLKOro niaxony, Bigobpaxarum
eMnaTito Ta 3B’A30K, AKi eXxaTb B OCHOBI
Hawol npodgecil.

International Coaching Federation

Deep Blue

CMYK:
98/95/38/35

RGB:
33/34/81
HEX:
#212251
PANTONE:
275 C

Brand Guidelines

Blue

CMYK:
99/94/0/2

RGB:
43/55/155
HEX:
#2b379b

PANTONE:

2370 C

Light Blue

CMYK:
70/40/0/0

RGB:
87/120/250
HEX:
#5778fa
PANTONE:
2718 C

Yellow

CMYK:
0/14/92/0

RGB:
239/203/48
HEX:
#efcb30
PANTONE:
109 C

Bone

CMYK:
2/4/9/0

RGB:
248/240/228
HEX:
#f8f0e4
PANTONE:
9224 C

White

CMYK:
0/0/0/0

RGB:
255/255/255
HEX:

#FFFff

47



Visual Identity Color

CniBBigHOWEHHA KONbOPIB

Deep Blue Blue Bone Light Blue Yellow White
BI'IpOBa,EI)KYPOLIM Hally KOJIbOPpOBY

NaniTpy y Bi3yasibHY I4EHTUYHICTD,
000B’13KOBO MNpiopuUTeE3yUTE
BUKOPUCTAHHA TEMHO-CUHbLOTO,
CMHbOTIO Ta KICTAHOIO KONbOPIB.

Lle He o3Hayae, Wo He MOXHa
yepryBaTM TEMHO-CUHIN POH i3
XOBTUM, ane 3araaoM CrpuUnUHATTS
bpeHay Mae ByTM ckopille
6NaKUTHUM, HIXK XXOBTUM.

LLi BIACOTKM € Nnniie OPIEHTOBHUMM. , , ,

30% 20% 20% 15% 10% 5%

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity

International Coaching Federation

Tnnorpamika

Brand Guidelines
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Visual Identity Typography

Hawi ciMmenHi wpndtm 3aronoBku: Hoss Round Regular (Nunito)

Hawa TMnorpadika BUKOPUCTOBYE

Hoss Regular gnga 3aronoskie 1a Plus
Jakarta Family 0ns ocHOBHOro Tekcry.

Lle noegHaHHS BTINIHOE NOASAHICTD,
TennoTy Ta BUPA3HICTb, 30epiratoumu

Mpu LbOMY MPAKTUYHICTb Ta 3PYYHICTb \ 1 25
BMKOPMCTAHHA. I I O I e | I I . ' I
LUpndT po3pobneHnin TakumM YNHOM,

Wo6 6yTM AOCTYNHUM Ta 3aXOMNAMBUM
K ANg MonoAwoi, Tak i Ang crapwoi

AyAuTOpIi, 336€3neyyroun HiTky Ta OcHoBHuM TekcT: Plus Jakarta (PT Sans)

e(EeKTUBHY KOMYHIKaL,io. . o
Biokpunte ong cebe CBIT MOXIUBOCTEMU Ta
CTaHbTe HAaA3BMYAUHUM CMIBYYACHUKOM
CBITY HAaBYAaHHSA Ta PO3BUTKY

International Coaching Federation



Visual Identity Typography

3aronoBKu:

Hapnxarouni .
noTeHLuias Hagnxarounu

. noTeHLulan
Inspire

Potential INspire

Potential

International Coaching Federation



OcHoBHuMK TekcT: PT Sans /Open Sans Plus Jakarta

BigkpninTe ans cebe ceit  BIAKpUMTE Ans cebe CBIT
MOXXNIMBOCTe Ta CTaHbTe  MOXAMBOCTEN Ta CTaHbTE

HaA3BNYANHUNM HaA3BYaNHUM
CMNiBYy4YaCHWKOM CBITY CMIBYYaCHUKOM CBITY
HaBYaHHSA Ta PO3BUTKY HaBYaHHS Ta PO3BUTKY

Unlock a world of possibilities as
and become an extraordinary co
world of learning and growth wit

Unlock a world of possibilities as
and become an extraordinary co
world of learning and growth wit



Visual Identity Ty p ography

Headlines:
Hoss Round (Nunito)

HossRound - ue cyyacHun wpudt b6es
3aCivoK, po3pobneHnm ans YiTKocTi Ta
edekTHOCTI. Moro okpyrni dopmu
nepenatTb TENNOTY Ta AOCTYMNHICTb, WO
pobuUTb MOro igeanbHUM ONg
NMPUBEPHEHHS YyBaAru, 3anMLWAYNUCh
BOAHOYAC NpUBABANBUM.

[TOEAHYOUYMN CYYACHUMN CTUNb 3
untabenbHicTio, Hoss Round Regular
0043€E CAMOBOYTHbLOIO Ta NOACLKOIO
WApMy HawWin Bi3yasibHIN I4EHTUYHOCTI.

Llen wpudT cnig BUKOPUCTOBYBATH
BUK/KOYHO Y 3BMYAaMHOMY popmaTi ans
3arosioBKiB, HaAa4YM HALLINUM
KOMYHIKALLISIM CBIXXOCTI Ta rpanJiuBoCTI.

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i Jj Kk L]
Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv
Ww XxYyZz / 0123456789.,;:17?

International Coaching Federation Brand Guidelines

Ilnqa 3aronoBkKiB

Regular
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Visual Identity

OCHOBHWW TEKCT:
Plus Jakarta (PT Sans)

Mu Bukopuctosyemo Plus Jakarta ons
OCHOBHOIO TEKCTY Ta AOBLUMX TEKCTIB.

Llen cyyacHmnM wpundt 6€3 3acivyok
MPOMOHYE YUCTI NiHil, 36aNnaHCOBaHI
nponopuii Ta 4ygoBy YMTabENbHICTb.
PI3HOMAHITHICTb HaKpecC/ieHb Ta
CTUNiB 3abe3neyvye rHy4uKiCTb,
30epiratoum Npu LboMy NpodecinHum
Ta OOCTYNHWU BUTNAL.

International Coaching Federation

Ty p ography

Aa Bb Cc Dd Ee Ff GgHh i Jj Kk LI
Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv
Ww XxYyZz / 0125456789.,;:!7

Brand Guidelines

thinner

thicker

Italics

Ilng yumam

Onsa odiyinHUX

Th|n TeKCTiB abo
OCHOBHOIO
TEKCTY

Light ans
CTaHAaPTHUX

Regular
Medium

Bold
ExtraBold

NOBIOOM/IEHb
K 3aros10BOK
ab0 OCHOBHMUM
TEeKCT

AN OCHOBHUX
MOMEHTIB,
yucen,
BiACOTKIB ab0
nia3arosoBKiB
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Visual Identity

Color combination

Lls MaTpuusg 4ONOMOXe HaM Y
BMOOpI BiAMNOBIAHMX
KOMBIHaLiM KONbOPiB TEKCTY Ta
(OHY, 3aBXAMN HaOaK4M
npiopuTeT po3bipnnBOCTI Ta
ONTUMANbHOMY KOHTpPAcCTY.

[oTpMMaHHA UMX NpaBun
rapaHTyeE, WO HaLui
MOBIOOMJ/IEHHS 3aNMNLWIATUMYTbCS
YITKUMU, LOCTYMHUMU Ta
NoCNig4OBHUMM B YCiX
nporpamax. Lle ctocyetbca gk
wpu@TiB Hoss Round, Tak i Plus
Jakarta.

International Coaching Federation

Typography

Brand Guidelines

Aa

Aa
Aa

Aa

Aa
Aa
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Visual Identity Typography

BupineHi cnoBa

[ [
Mu BUKOPUCTOBYEMO Ma3KMU NEH3NA Ta
PAMKM 13 3a0KPYrNeHUMU Kpasmu,
w006 BMAOINUTM CNOBa Ta NigKPeC/IUTH

KNOYoBi noBigoMneHHs. LLi eneMeHTH
004A0Th HaWoMy BpeHAay NACbKOro

power of personal

3aBxau 3abesnevymTe onTUManNbHy
PO30ipNMBICTb Ta KOHTPACTHICTb,
NnepeKoHaBLWMCh, WO WTPUXM UM
PaMKM He nepeLKooXatThb
4YnTabenbHOCTI.

TaKoX BaX/IMBO He 3M10BXMBATU LUMMU A ——
pecypcamMm — MU PeKOMEHAYEMO T O

OOMEXUTU iX BUKOPUCTAHHS Ta

KOJTIpHY ramy He 6inblue HiX TpboMa

Ha 3aroJIOBOK, WOO YHUKHYTH

Bi3yanbHOro 6esnaay.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity

03.5 KIOH4Y0BUN
BI3Ya/IbHUW

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity Key visual

JTlropcbkun nigxipn,
0O KOYUYUHTY

Hall K1Ho40oBUIA Bisya/ibHUW efleMeHT
NpeAcCTaB/g€e ANHAMIYHY FrpadivuHy crucTemy,
HaTXHEeHHY NACLKMM NiAX040M 40

KOYUUHTY.
Brvpa3sHi mMa3Ku NeH3Ns Ta Teru e a e l
6e340raHHO B3aEMOLIOTb 3 TEKCTOM Ta ® ®

300paXxeHHAMMN, HAMOBHIOKYY KOXHY
KOMMO3WLIH0 PyXOM Ta CBIXICTHO.

Lli eneMeHTn He nuwle NigKpecnrTb Ta
BUAINAKOTb KNHOYOBI MOBIAOMIEHHA —
NOAIGHO A0 PYKOMUCHMX HOTATOK — ajie 1
A04al0Th XXBaBOro, OCTYNHOro WTpuxa,
AKNI BUPI3HAE Hally Bi3yasibHY
|AeHTUYHICTb.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity

Bi6bnioTeka Ma3KiB NeH3Nd

Lle Hawa 6ibnioTeka Ma3KiB NeH3N4.
B MoXxeTe BUKOPUCTOBYBATU LI MA3Ku
9K HagaHi abo 3MiHOBaATKU X
Bi4MNOBIAHO A0 CBOIX NOTpeb, 3a YMOBMU
36epexeHHS OpUTriHaNbHOrO CTUAIO.

Ha ocHoBI wi€i 6ibnioTekn Takox
MOXHa CTBOPIOBATM HOBI Bapiauil, Wo
3abe3neyvye NOCNIAOBHY Ta KpeaTUBHY
Bi3ya/lbHYy MOBY B YCiX KOMYHIKaLisX
ICF.

International Coaching Federation

Key visual

Brand Guidelines
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Visual Identity Key visual

BukopucraHHa Ma3KiB neH3Nq

Mwn BUKOPUCTOBYEMO Ma3okK A/
NO3HaYoK, BUAIJIEHHA TEKCTY Ta
TBOPYOro NokpaLleHHS

seporere eonw oy SUPPOIt POSItIVE
transformation.

Bi3ya/IbH/M KOMYHIKaLIAM.

Mwn pekoMeHAYyEMO AoJaBaT He
binblLUe ABOX e/1IeMEeHTIB,
CTBOPEHUX 3a JOMOMOTOH0
Maska, 40 O4HOro
AV3aiHePCbKOro efieMeHTy.

LLITpMXKM neH3Na, HaHeCEHi Ha TEKCT LLITpMX¥M NeH3ns, 3aCTOCOBaHi A0 306paxeHb

3acmepexeHHs: i gomoepachii He niuyeH3o08aHi. [ns ix
B8UKOPUCMAHHS HE0b6XIOHO npudbamu AiyeH3si.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity

Tags

Mu BUKOPUCTOBYEMO Teru Ans
BUAOINEHHSA KIKYOBUX CNIB i
KoHUenuin. Tern 3aBxam MatTb
MOBHICTIO 3aKpYraeHi Kpai ans
3pYYHOr0 Ta BUPA3HOro BUMNAA4Y.

He 3abyabTe [onatv 40AATKOBUM
NpOCTip A0 Ta Nicna CNoB.a,
MO3HAYEHOro Terom, Wwob 3abesneunTu
HaNeXHUN IHTepBan MiX CnoBaMu Ta
36epertm YNCTUIM Ta NaKOHIYHUM
OV3aNH..

International Coaching Federation

Key visual

[TOBHICTIO 3aKpYrneHi KyTu

Brand Guidelines

357
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Visual Identity

BukopucraHHa Teris

He 3abyabTe 0oOaT A0AATKOBUMA
npo6in 00 Ta Nicng CNoBa 3 TETOM,
OO 3a6e3NeYnTr HANEXHUM
IHTepBan MiX cnoBaMu Ta 3b6epertu
YNCTUMN, NAKOHIYHUM OMU3ANH.

MU HIKONM He BUKOPUCTOBYEMO

6inblwe ogHOro Tery B O4HOMY
pPEYEHHI.

International Coaching Federation

Key visual

[oAaTKOBWW MPOCTIp

35% of Coaches have

clients request help with
their mental well-being.

Brand Guidelines 68



Visual Identity

International Coaching Federation

Key visual
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Visual Identity

International Coaching Federation

Cyb6bpeHan
|ICF

Brand Guidelines
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Visual Identity

JNorotunu cy66penpis ICF

Jlorotnnu gna cy6bpenais ICF
CTBOPHOIOTLCS 3 BUKOPUCTAHHAM TUX
CaMUX eNeMEHTIB, WO 1 AN FTONI0BHOIO
6peHay, ane po3TallOoBaHi NO-iHWOMY.

BisyanbHa cuctema ans cy6opeHgis ICF
BUKOPUCTOBYE YiTKe Ta NoCnigoBHe
KONbOpOBEe KOAYBAHHA /19 PO3Pi3HEHHS
KOXHOT IHILIaTUBMW.

International Coaching Federation

ICF sub-brands

Brand Guidelines

“
Professional
Coaches

“
Coaching
Education

ii"::‘IF:I
Credentials
& Standards

ii‘l:llJIF:II
Coaching in
Organizations

“
Thought

Leadership
Institute

ICF

Foundation
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Visual Identity

Po3pobka norotuny
cy66peHay

Ana cy6bpeHaiB AecKpmnnTop
PO3TALLOBYETLCA Mif NOFOTUMOM |

HabrpaeTbca wprpTom Plus Jakarta.

BiH 3abapBneHni BigNoBigHO 40
KONbOPY, NPU3HaYeHOoro An4 Lboro
cyb6bpeHAy, K i Kparnka «i».
BigcTaHb MiXX TIOFOTUMNOM |
AEeCKpUNTOPOM BM3HAYAETLCA
BMCOTOR NMonepeyHOol puUcku nitepu
«f», MO3HAUeHOoI aK «X». BucoTa
AeckpunTtopa y ABa PAAKN LOPIBHIOE
2X, @ MIXXPALKOBUMN iHTepBa/
BCTaHOB/MeHO Ha 1/4X.

International Coaching Federation

ICF sub-brands

Professional

1/4X

Coaches

2X

pbfessional
aches

edentials
Standards

hiought Coaching
Leadership Education

Co
Or

aching in
ganization

S

Fo

unadation

nstitute

Brand Guidelines
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Visual Identity ICF sub-brands

Cy66peHg BinbH1K npocTip
Ta MIHIMaNbHUW PO3MIP

BinbHUW npocTip

LLlo6 36epertn yntabenbHiCTb, 3aBXAN | |
AOTPUMYMTECH BU3HAYEHOT0 BiZIbHOIO NPOCTOPY, ) ' 5

AKUW BIiANOBIAAE AilaMeTPy Kparnku B NiTepi «i».
Hall BinbHUN NPOCTIP HIKOAV He NMOBUHEH
3MeHLWYyBaTnca abo nepekpuBaTUCA CYMIKHNMY
enemMeHTaMm (TeKCTOM, 306paXKeHHAMMU, IHLWLIVMU
bpeHAamMy TOLLO).

MiHiManbHWX Po3MIp.
Jlorotnnn cy6bpeHaiB ICF 3aBXAW MOBUHHI
BVYIKOPUCTOBYBATUCH AOCTAaTHLO BEINKOIrO

PO3MIpY, 406 3a6E3MEUMNTH i4eansHy Professmnal Coachlng 18

YnTabesibHICTb. TOMY IX WVPWVHA HIKOV He , |
NOBWHHA 6yTK MeHwWwot 3a 15 mm/42 nikcenis. | —VadLlllito S OrganlzathnS ,,,,,,,

3aBXAMN BUKOPUCTOBYWTE HaaHi BAM OCTATOYHI | |
IIF0CTpauii; IX He cnig 3MiHIOBaTMW.

Clear space Clear space
BUHATOK ANA HeBennkmx npobinie. . .
Y BrnagKkax, Konv npocTip Haa3BrYaliHo ﬁ ﬁ
obMeXeHWW, 403BOIFETLCA BiJOKPEMUTH professional coacningin
LEeCKpUNTOP Bij NOroTvna Ta BKAKUYNTA
LEeCKPUNTOP AK TeKCT B IHLWOMY MiCL MakeTa. 15mm /42px 15mm /42px

Taknii nNigxig BUKOPUCTOBYETLCA, HANPUKIAL, Y
3Haukax ICF Credential & Standards.

International Coaching Federation Brand Guidelines



Visual Identity

KonbopoBe KoayBaHHSA
cy66peHny

Cyb66peHan ICF BUKOPUCTOBYHOTb 4J/14
KOXHOIo 0co061MBUN KOoNipHUIA Kogp,
LLLO AO3BOJIAE Nerko BiAPISHUTK TX Bij
roJI0OBHOro 6peHAy Ta O4WH BiZ OAHOrO.

OAHOTOHHI, ACKPaBi KONbOPW MigibpaHi
TakM YMHOM, Wo6 aobpe
NOEAHYBATUNCA Ta KOHTPACTyBaTun 3
OCHOBHO}O naniTpoto 6peHay ICF.

Y norotuni BUKOPUCTOBYETLCA CUHIN AK
6a30BUIN KONIP, @ ANg gndepeHuiayii
AOLAHO NPU3HAYEHUNIN KONTIPHUIN KOA.
[TPVCYTHICTb XXOBTOro Ta CBIT/IO-
6/1aKUTHOIO KOJIbOPIB MiHIMi30BaHa,
OCKIIbKV/I KOHKPETHUIN KONip,
NPU3Ha4YeHNin KOXXHOMY cyb6bpeHay,
BVIKOPUCTOBYETLCA AK OCHOBHWI
aKLEeHTHUI Konip.

Lle 3abe3neuye UiTky gnpepeHuiaLito Ta
L03BOJIFE YHIKaNbHOMY KOJIbOPY
KOXHOro cybbpeHay BUALINATUCA B
KOMYHIiKaLisax.

Lley npri3HayveHUn Konip
3aCTOCOBYETLCA A0 TPbOX OCHOBHUX
eNeMeHTIB: Kpanku B niTepi «i»
NOTrOTUMY, TEKCTY ONNCY Ta BYAb-AKNX
LOMOMIKHUX rpaQivHNX efleMeHTIB Y
KOMYHIKaLisax.

International Coaching Federation

ICF sub-brands

Professional
Coaches

CMYK:
92/2/22/0

RGB:
0/171/200
HEX:
#00abc8
PANTONE:
247 C

Coaching
Education

CMYK:
100/12/84/2

RGB:
0/149/95
HEX:
#00955f
PANTONE:
340 C

Blue

CMYK:
99/94/0/2

RGB:
43/55/155
HEX:
#2b379b
PANTONE:
2370 C

Credentials
& Standards

CMYK:
4/64/100/0

RGB:
240/127/0
HEX:
#f07f00
PANTONE:
716 C

Thought L.
Institute

CMYK:
0/91/95/0

RGB:
254/57/31
HEX:
#fe391f
PANTONE:
Bright Red C

Bone
CMYK:

2/4/9/0

RGB:
248/240/228
HEX:
#f8f0ed
PANTONE:
9224 C

Foundation

CMYK:
0/100/52/0

RGB:
231/0/75
HEX:
#e7004b
PANTONE:
1925 C

Coaching in
Organizations

CMYK:
45/91/0/3

RGB:
145/57/127
HEX:
#91397f
PANTONE:
7656 C



Visual Identity

DoHun

JlorotTmnnn cy6bpeHaiB MOXHa
BIKOPUCTOBYBATU CHBLOTO abo
6i10ro Ko/IbOPY, 3 KParnkow Ta
AEeCKpUNTOPOM Yy BIANOBIAHWX
KONbopax bpeHAy.

Ana onTrManbHOT po36ipAMBOCTI
Ta KOHTPACTHOCTI 3BEPHITbLCA A0
HaCTynHoOI MaTpuUL, AKa
LOMOMOXe BU3HAUUTK
BIAMOBIAHY Bepcito oroTrna Ha
OCHOBI KO/IbOPY POHY.

Ll npaBuna Takox
3aCTOCOBYHOTLCA A0 JIOTOTUMY 3
LeCKpUnTopom.

International Coaching Federation

ICF sub-brands

Professional
Coaches

Professional
Coaches

Brand Guidelines

Credentials
& Standards

Credentials
& Standards

Thought
Leadership
Institute

Thought
Leadership
Institute

Coaching
Education

Coaching
Education

Coaching in
Organizations

Coaching in
Organizations

Foundation

ICF

Foundation
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Visual Identity ICF sub-brands

KnioyoBun BidyanbHUU

. . She faced the storm,
obpas Coaching is for el
future rockstars
BisyanbHi MmaTepianu cyb6bpeHay Gen Z wants 4

F

OpraHisauii BUKOPUCTOBYHOTb
ocHoBHY naniTpy ICF, 3okpema
HaCUYEHUUN CUHIN, CUHIN Ta
KiCTAHUWN, 9K OCHOBHi KONbOpPW.

to be coached

[TpU3HaYeHNn KONipHUN KOoA,

33CTOCOBYETHCHA A0 KNHOUOBUX "L ) i\
Bi3ya/lbHUX eNleMeHTIB, TaKUX AK v

L -
W
R
" \; e
i N
N
1 \ —
N n
|

LWUTPUXU Ta TEru.

Takuwn nigxig CTBOPHOE BizyalbHY
IAEHTUNYHICTb, KA € 0AHOYaCHO
Li/TICHOK Ta CaMObYTHbLOLO,
3abesneyyroum nerke
pPO3Mi3HaBaHH4, 3bepiraroum Npu T
LlbOMY MiLLHW 3B'I30K 3 6peHA0M - = EGachicgreceration.org
ICF. |

not managed

*Disclaimer: These photos are
not licensed. Licenses must be
purchased for their use.

International Coaching Federation Brand Guidelines 91



Visual Identity ICF sub-brands Application

Coaching
Education

[ToKONIHHA Z X0ue,
OyTU TPEHOBAHUM,

AR YV ATEIE R

International Coaching Federation Brand Guidelines 92



Visual Identity

International Coaching Federation

|ICF
Chapters

Brand Guidelines
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Visual Identity

ICF Chapters Logo

BiaaineHHsa ICF € nokanbHUMWN
poswmpeHHamm 6peHay ICF
Professional Coaches,
BUKOPWUCTOBYHOUM TOV CAMUN OCHOBHUI
AV3aNH NOrOTUMY Ta KONbOPOBY NanitTpy
3 XapakTepHUMU CBITN0-6/1aKUTHVMU
aKLeHTaMy Ta efleMeHTaMu,

Jlorotunwu BigAineHb cnyXaTb AN4A
IAeHTUdIKauil oOKpeMUnXx BiagiNieHb B
opraHisauii ICF, po3BONAOUN KOXHOMY
BiAiTEHHIO BKAKOYATU CBIl
IAeHTUIKaTOpP, CneynPivuHuM 4Na Micus
pO3TallyBaHHSA, 36epiratoyum Npun Lbomy
OAHaKOBY TMNorpadiky, iHTepBanu 1a
nponopLii B yCix goAaTkax Mo BCbOMY
CBITY.

[Opr30oHTanbHE 6/10KYBaHHSA CNij
BUKOPUCTOBYBATN AK OCHOBHE
3aCTOCYBaHHSA, KON Lie MOX/BO, X04a
AOCTYMHI AK TOPU3OHTANbHI, TaK |
BepTUKANbHI KOHQIrypauil.

Lli noroTtunu BigAineHb HaAalTbCS
BUKJ/TIIOYHO WTa6-kBapTupoto ICF i He
NOBUHHI 6yTN 3MiHeHi abo
MoandikoBaHi 6yab-AKUM YUNHOM.

International Coaching Federation

ICF Chapters

Brand Guidelines

Location Name
Chapter

[OpV30OHTaNIbHe 6/10KYBaHHSA:
OCHOBHWW NOorotun

Location Name
Chapter

[OpV3OHTaNIbHe 6/10KYBaHHA:
OCHOBHWW NOroTtumn

95



Visual Identity ICF Chapters

dDoHn

Jlorotnnu BigaineHb cnia

BVIKOPWUCTOBYBaTK abo B CUHbOMY, Perd Australasia United Kingdom

abo B 6inomy konbopi ICF, Chapter Chapter Chapter

NPrYOMYy Kpanka Ta AeCcKpunTop

3aBX/AWV MaloTb 6YyTK CBITNO-

6/1TaKNUTHUMMUN KOJIbOPaAMU

npogecinHUX TpeHepis (4MB.

CTOPIHKY 89).

115 ONTYMaNLHOT PO3BIPANBOCTI Ta Peru Australasia United Kingdom
Chapter Chapter Chapter

KOHTPAaCTHOCTI, byAb s1acka,
3BEePHITLCSA 40 i€l MaTpuL,i, Woo6
BU3HAYNTV NpPaBuibHY BEpPCito
NOroTnna A8 KOXHOro Koabopy

POHY.
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KOPWUCHI
NOCUNAHHA
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OcHoBHI NuTaHHA - https://coachingfederation.org/about/brand-evolution/

YacTi nuTaHHA -
https://icfsupport.freshdesk.com/support/solutions/folders/5000313243/page/1

Ckopucrantecs Hosotr nepesarot ana YyneHis ICF, wo no3Bons€ 3aowjagxyBaTu
KOLWTU, Ta CTBOPITb 6e3KOWTOBHNN BEO-CaNT, AKUN MOXKHA HanalwTyBaTH, 419 BaLOro
KoyuYunHroBsoro b6i3aHecy 3a gonomorot nnatpopmu Beb-cantis yneHis ICF -
https://www.icf-events.org/free-websites-for-icf-members/

MocibHuK 3i cTunio canty - https://coachingfederation.org/system/style-guide/

Bi6nioTeka pecypciB - https://coachingfederation.org/resources/resource-library/

nternational Coaching Federation Brand Guidelines 100
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	ОНОВЛЕНИЙ  БРЕНД ICF: стандарти і можливості
	Вітаємо
	Ці настанови у практичній формі підсумовують основні характеристики нового бренду ICF, демонструючи ключові елементи, що його визначають. Наша стратегія позиціонування бренду розроблена так, щоб відображати нашу самобутню суть та диференційований підхід до того, що, як і чому ми робимо. Наша оновлена ідентичність бренду втілює людський підхід ICF до коучингу — методологію, засновану на співпраці та довірі, яка надихає, розкриває потенціал і допомагає людям процвітати як в особистому, так і в професійному житті. Цей документ має слугувати повсякденним інструментом, покликаним спрямовувати нас у тому, як ми мислимо, діємо та працюємо. Ми всі несемо відповідальність за підтримку впровадження цієї нової стратегії позиціонування. Зробімо бренд цінним активом для кожного, що в кінцевому підсумку сприятиме змінам.
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	01.
	Стратегія бренду
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	2.1
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	3.5
	3.7  3.8
	Логотип Кольори Типографіка
	Kлючовий візуальний образ
	ICF суббенди  ICF Chapters

	Стратегія бренду
	Manifesto
	Ми віримо в незвіданий потенціал, що живе в кожній людині та чекає на своє розкриття. Окрім окремої особистості, ми віримо в силу особистого та професійного зростання, що сприяє суспільним змінам. І ми віримо, що коучинг має бути дороговказною зіркою для розкриття цього потенціалу на шляху до становлення.
	Але ми не задовольняємося статус-кво; ми прагнемо переосмислити коучинг не лише як процес, а й як глибокий спосіб мислення. Ми прагнемо інтегрувати цей спосіб мислення у повсякденне життя людей, впливаючи на життя нинішнього та майбутніх поколінь. Разом ми підживлюємо трансформаційні подорожі, спонукаючи творців змін надихати, трансформувати та процвітати.
	Трансформація Знання Лідерствоо

	Приймаючи нашу нову роль

	Візіонери, що змінюють життя
	Поєднання  Близькість Розширення можливостей
	Наше «чому?».
	Полярна зірка нашої організації. Найголовніша причина нашого існування.  Чого ми прагнемо досягти у світі та для людей загалом.
	Мета

	Відстоювати розвиток процвітаючого суспільства, надаючи людям можливість стати найкращими можливими особистостями за допомогою коучингу
	Ми надаємо людям інструменти, знання та підтримку, щоб розкрити свій повний потенціал та стати найкращою версією себе.
	Ми відіграємо провідну та активну роль у просуванні інновацій, сприянні позитивним змінам, встановленні нових стандартів та внеску в розвиток суспільства в цілому.
	Коли люди мають можливість стати найкращою версією себе, вони можуть зробити вагомий внесок у суспільство
	Наше «що?».
	Бізнес-мета, якої ми хочемо досягти у задані терміни.
	Ми є першопрохідцями, новаторами, які відіграють проактивну роль у впливі та керівництві професією коучингу.

	Амбіції

	Сформувати майбутнє коучингу в напрямку більш привабливої ​​професії та розширення можливостей для нинішнього та майбутніх поколінь
	Ми підвищуємо обізнаність про професійний коучинг, одночасно запобігаючи низькій кваліфікації в цій галузі
	Ми робимо коучинг більш привабливим та затребуваним вибором кар'єри
	Ми зосереджуємося на тому, щоб бути актуальними також для нових поколінь (міленіалів, покоління Z)
	Ми ставимо коучинг у більш центральне та актуальне місце для окремих осіб, корпорацій та суспільства, наближаючи його до повсякденного життя людей та піднімаючи коучинг як професію, що відіграє ключову роль в особистісному та суспільному розвитку.
	Наше «як?».
	Шлях, яким ми маємо пройти, щоб досягти наших амбіцій.

	Траєкторія

	Створюючи та поширюючи стандарти коучингу та системні рішення, надаючи можливість окремим особам та організаціям плекати процвітаюче суспільство
	Ми оснащуємо коучів найвищими стандартами, передовими дослідженнями та інноваційними рішеннями
	Ми постійно надаємо високоякісні послуги, водночас вирішуючи ширші потреби та виклики організації
	Ми зосереджуємося на впливі коучингу, підвищуючи обізнаність про його переваги та показуючи, як кожна людина може отримати від нього користь.
	Найбільш надихаюча та переконлива річ, яку ми можемо донести про бренд до його аудиторії, що підсумовує Стратегію бренду
	Ідея бренду

	Надихати. Трансформувати. Процвітати
	Означає прагнення бренду служити джерелом мотивації та позитивних змін у житті людей,
	Має на увазі, що бренд пропонує рішення, послуги та досвід, які мають силу трансформувати особисте та професійне життя людини
	Представляє кінцеву мету та результат зусиль бренду, передаючи ідею досягнення благополуччя та стану процвітання в різних аспектах життя.
	Ви є головними виконавцями та послами активації цієї нової стратегії.
	Бренд не повинен бути ізольованим активом в рамках організації, оскільки він має значення в усіх сферах організації.
	Нам слід врахувати наше нове позиціонування:  Під час комунікації звертайтеся до цієї брошури, щоб переконатися, що ви відображаєте суть ICF.
	Створюючи нові продукти та послуги, подумайте, чи будуть вони актуальними для нинішнього та майбутніх поколінь.
	Розробляючи захід, переконайтеся, що ви дотримуєтеся цінностей та рухаєте нашу організацію вперед.
	Співпрацюючи з іншими організаціями або компаніями, подумайте, чи це ставить коучинг у більш центроване та актуальне становище для окремих осіб, корпорацій та суспільства, наближаючи його до повсякденного життя людей.
	Також пам’ятайте:
	Завжди думайте про те, що буде далі.
	Вітайте всю аудиторію та надавайте їй те, що їй потрібно. Пам’ятайте, що ми різноманітні, і ми розширюємо рамки нашого впливу.

	Це лише початок. Приєднуйтесь до нас у написанні історії ICF протягом наступних 30 років.
	Вербальна ідентичність
	Вербальна ідентичність – це індивідуальність, за допомогою якої наш бренд виражає себе щоразу, коли спілкується.
	Бренди використовують вербальну ідентичність, щоб забезпечити приналежність нашим людям та диференціацію від ринку.

	Наша вербальна ідентичність – це індивідуальна комунікаційна стратегія, яка спрямовує та визначає, як наш бренд розповідає нашу історію послідовно, орієнтовано на клієнта та переконливо.
	Вона визначає норми використання мови та тактику письма, які допомагають усім у нашій організації бути «авторами» у написанні долі бренду, який ми створюємо. Найголовніше, що вербальна ідентичність створює емоційні зв’язки з аудиторією.
	Вона складається зі змісту повідомлень бренду, або того, що ми говоримо;  та тону голосу, або стилю, в якому ми це говоримо. Як і візуальна ідентичність, вона є ключовою частиною бренду.
	Зрештою, бренд – це слова, які він обирає, і тон голосу, який він використовує для їх вираження.
	02.1
	Тон голосу
	Tон голосу – це не те, що ви говорите, а те, як ви це говорите.  Те, як вас сприймає ваша аудиторія, допомагає вам показати свою індивідуальність і те, що для вас важливо.  Це має великий вплив на те, як сприймається наш бренд.
	Чому це так важливо?

	01. Демонструє людську сторону бренду 02. Диференціює наш бренд  03. Це інструмент впливу та переконання 04. Створює довіру
	Ми використовуватимемо нашу поведінку, щоб визначити принципи нашого тону голосу.
	З поведінки нашого бренду
	До принципів тону голосу

	Довгострокове мислення
	Розумний та проникливий
	Досконалість
	Чіткий та цілеспрямований
	Людяність
	Інклюзивний та натхненний
	Візуальна ідентичність
	Новий модернізований бренд, що втілює людяний підхід ICF до коучингу — методологію, побудовану на співпраці та довірі, яка надихає, трансформує та допомагає людям процвітати особисто та професійно.
	03.1
	Логотип
	Концепція
	Логотип ICF розроблений для візуального вираження наших основних цінностей. Об'єднані літери символізують співпрацю та взаємну підтримку, відображаючи те, як ми об'єднуємося як спільнота.
	Нахилена літера «С» передає довіру, натякаючи на гостинний жест та відчуття відкритості.
	Нарешті, використання маленьких капітелів надає логотипу теплішого, дружнього вигляду, роблячи наш бренд доступним, зберігаючи при цьому професіоналізм.

	Основна версія
	Основна версія логотипу містить дескриптор і має використовуватися в більшості випадків. Логотип можна використовувати в темно-синьому, синьому, світло-синьому або білому кольорі, залежно від фону, для забезпечення оптимальної контрастності та розбірливості.
	Жовтий колір також доступний для більш обмеженого застосування, як детально описано в розділі про фони (стор. 39).
	Завжди використовуйте наданий остаточний варіант зображення без будь-яких змін, щоб зберегти цілісність та цілісність бренду.

	Вторинна версія
	Логотип без дескриптора є вторинною версією логотипу та може використовуватися, коли цього вимагає формат, наприклад, у дуже малих або надвеликих додатках.

	Монохромний варіант
	Монохромну версію логотипу слід використовувати лише у двох виняткових випадках: коли логотип ICF використовується партнером, який не дозволяє використання кольорової версії; коли методи виробництва не підтримують колір, такі як гравіювання, тиснення або вирізання вінілу.

	Вільний простір та мінімальний розмір
	Вільний простір
	Щоб зберегти читабельність, завжди дотримуйтесь визначеного вільного простору, який відповідає діаметру крапки в літері «i». Наш вільний простір ніколи не повинен зменшуватися або перекриватися суміжними елементами (текстом, зображеннями, іншими брендами тощо).
	Мінімальний розмір Логотип ICF завжди слід використовувати достатньо великого розміру для забезпечення ідеальної читабельності. Тому логотип з дескриптором ніколи не слід зменшувати до ширини менше 25 мм/70 пікселів, а логотип без дескриптора ніколи не слід зменшувати до ширини менше 6,5 мм/18 пікселів.

	Завжди використовуйте надані вам остаточні макети; їх не слід змінювати.

	Фони
	Логотип можна використовувати в темно-синьому, синьому, світло-синьому або білому кольорах. Крім того, жовтий колір можна використовувати за певних обставин, але його застосування суворо обмежене лише темно-синім фоном.
	Ця матриця допоможе нам керувати та вибирати правильну версію нашого логотипа залежно від кольору фону.
	Ці правила також застосовуються до логотипу з дескриптором.

	Неправильне використання
	• Не змінюйте колір логотипу. • Не деформуйте наш логотип. • Не розміщуйте його у формі. • Не змінюйте положення елементів. • Не застосовуйте тіні. • Не додавайте жодних ефектів. • Не створюйте контурну версію. • Не додавайте фони. • Не змінюйте пропорції елементів логотипу. • Не заповнюйте градієнтами або візерунками. • Не використовуйте дескриптор окремо без логотипу. • Не обертайте елементи.

	Visual Identity
	Logotype
	3D signage application
	International Coaching Federation
	Brand Guidelines
	03.2
	Кольори
	Це наша кольорова палітра
	Наша кольорова палітра вкорінена в нашій спадщині, але збагачена новою життєвою силою та оптимізована для цифрових середовищ.
	Сині тони передають довіру, професіоналізм та глибину — ключові цінності нашої спільноти.
	Жовтий колір уособлює нашу відданість досконалості, символізуючи «золотий стандарт» у коучингу.
	Нарешті, колір кістки додає тепла та людського підходу, відображаючи емпатію та зв’язок, які лежать в основі нашої професії.
	Deep Blue CMYK: 98/95/38/35 RGB:  33/34/81 HEX:  #212251 PANTONE:  275 C
	Blue CMYK: 99/94/0/2 RGB:  43/55/155 HEX:  #2b379b PANTONE:  2370 C
	Light Blue CMYK: 70/40/0/0 RGB:  87/120/250 HEX:  #5778fa PANTONE:  2718 C
	Yellow CMYK: 0/14/92/0 RGB:  239/203/48 HEX:  #efcb30 PANTONE:  109 C
	Bone CMYK: 2/4/9/0 RGB:  248/240/228 HEX:  #f8f0e4 PANTONE:  9224 C
	White CMYK: 0/0/0/0 RGB:  255/255/255 HEX:  #ffffff


	Співвідношення кольорів
	Впроваджуючи нашу кольорову палітру у візуальну ідентичність, обов’язково пріоритезуйте використання темно-синього, синього та кістяного кольорів.
	Це не означає, що не можна чергувати темно-синій фон із жовтим, але загалом сприйняття бренду має бути скоріше блакитним, ніж жовтим.
	Ці відсотки є лише орієнтовними.
	Deep Blue
	Blue
	Bone
	Light Blue
	Yellow
	White


	03.3
	Типографіка
	Наші сімейні шрифти
	Наша типографіка використовує Hoss Regular для заголовків та Plus Jakarta Family для основного тексту.
	Це поєднання втілює людяність, теплоту та виразність, зберігаючи при цьому практичність та зручність використання.
	Шрифт розроблений таким чином, щоб бути доступним та захопливим як для молодшої, так і для старшої аудиторії, забезпечуючи чітку та ефективну комунікацію.

	Заголовки:  Hoss Round Regular (Nunito)

	Надихаючий потенціал
	Основний текст: Plus Jakarta (PT Sans) Відкрийте для себе світ можливостей та станьте надзвичайним співучасником світу навчання та розвитку
	Заголовки:  Nunito

	Hoss Round Regular

	Надихаючий потенціал
	Надихаючий потенціал
	Inspire Potential
	Inspire Potential
	Plus Jakarta

	Відкрийте для себе світ можливостей та станьте надзвичайним співучасником світу навчання та розвитку
	Відкрийте для себе світ можливостей та станьте надзвичайним  співучасником світу навчання та розвитку
	Unlock a world of possibilities as and become an extraordinary co world of learning and growth wit
	Unlock a world of possibilities as and become an extraordinary co world of learning and growth wit
	CTyoplography
	r palette
	Headlines:  Hoss Round (Nunito)
	HossRound – це сучасний шрифт без засічок, розроблений для чіткості та ефектності. Його округлі форми передають теплоту та доступність, що робить його ідеальним для привернення уваги, залишаючись водночас привабливим.  Поєднуючи сучасний стиль з читабельністю, Hoss Round Regular додає самобутнього та людського шарму нашій візуальній ідентичності.
	Цей шрифт слід використовувати виключно у звичайному форматі для заголовків, надаючи нашим комунікаціям свіжості та грайливості.
	Для заголовків


	Regular
	Основний текст:   Plus Jakarta (PT Sans)
	Ми використовуємо Plus Jakarta для основного тексту та довших текстів.
	Цей сучасний шрифт без засічок пропонує чисті лінії, збалансовані пропорції та чудову читабельність. Різноманітність накреслень та стилів забезпечує гнучкість, зберігаючи при цьому професійний та доступний вигляд.

	Italics
	Для цитат
	thinner
	thicker

	Thin
	Для офіційних  текстів або основного тексту

	Light Regular Medium
	для стандартних повідомлень як заголовок або основний текст


	Bold ExtraBold
	для основних моментів, чисел, відсотків або підзаголовків
	Color combination
	Ця матриця допоможе нам у виборі відповідних комбінацій кольорів тексту та фону, завжди надаючи пріоритет розбірливості та оптимальному контрасту.
	Дотримання цих правил гарантує, що наші повідомлення залишатимуться чіткими, доступними та послідовними в усіх програмах. Це стосується як шрифтів Hoss Round, так і Plus Jakarta.


	Aa Aa Aa Aa
	Aa Aa Aa
	Aa
	Aa Aa
	Aa Aa
	Aa Aa Aa
	Aa Aa Aa
	Виділені слова
	Ми використовуємо мазки пензля та рамки із заокругленими краями, щоб виділити слова та підкреслити ключові повідомлення. Ці елементи додають нашому бренду людського та свіжого вигляду.
	Завжди забезпечуйте оптимальну розбірливість та контрастність, переконавшись, що штрихи чи рамки не перешкоджають читабельності.
	Також важливо не зловживати цими ресурсами — ми рекомендуємо обмежити їх використання та колірну гаму не більше ніж трьома на заголовок, щоб уникнути візуального безладу.

	03.5
	Ключовий візуальний образ
	Людський підхід  до коучингу
	Наш ключовий візуальний елемент представляє динамічну графічну систему, натхненну людським підходом до коучингу.
	Виразні мазки пензля та теги бездоганно взаємодіють з текстом та зображеннями, наповнюючи кожну композицію рухом та свіжістю.
	Ці елементи не лише підкреслюють та виділяють ключові повідомлення — подібно до рукописних нотаток — але й додають жвавого, доступного штриха, який вирізняє нашу візуальну ідентичність.


	Ready. Set. Engage!
	Бібліотека мазків пензля
	Це наша бібліотека мазків пензля. Ви можете використовувати ці мазки як надані або змінювати їх відповідно до своїх потреб, за умови збереження оригінального стилю.
	На основі цієї бібліотеки також можна створювати нові варіації, що забезпечує послідовну та креативну візуальну мову в усіх комунікаціях ICF.
	Використання мазків пензля
	Ми використовуємо мазок для позначок, виділення тексту та творчого покращення зображень, надаючи акценту та динамічності нашим візуальним комунікаціям.
	Ми рекомендуємо додавати не більше двох елементів, створених за допомогою мазка, до одного дизайнерського елементу.


	Support positive transformation.
	Штрихи пензля, нанесені на текст
	Штрихи пензля, застосовані до зображень
	Застереження: Ці фотографії не ліцензовані. Для їх використання необхідно придбати ліцензії.

	Tags
	Ми використовуємо теги для виділення ключових слів і концепцій. Теги завжди мають повністю закруглені краї для зручного та виразного вигляду.
	Не забудьте додати додатковий простір до та після слова, позначеного тегом, щоб забезпечити належний інтервал між словами та зберегти чистий та лаконічний дизайн..
	Повністю закруглені кути


	85%
	Використання тегів
	Не забудьте додати додатковий пробіл до та після слова з тегом, щоб забезпечити належний інтервал між словами та зберегти чистий, лаконічний дизайн.
	Ми ніколи не використовуємо більше одного тегу в одному реченні.
	Додатковий простір


	85% of Coaches have  clients request help with  their mental well-being.
	Ready. Set. Engage!
	*Disclaimer: These photos are
	not licensed.Licensesmustbe purchased for their use.

	03.7
	Суббренди ICF
	Логотипи суббрендів ICF
	Логотипи для суббрендів ICF створюються з використанням тих самих елементів, що й для головного бренду, але розташовані по-іншому.
	Візуальна система для суббрендів ICF використовує чітке та послідовне кольорове кодування для розрізнення кожної ініціативи.
	Professional Coaches
	Coaching Education
	Credentials & Standards
	Coaching in Organizations
	Thought Leadership Institute
	Foundation
	Розробка логотипу суббренду
	Для суббрендів дескриптор розташовується під логотипом і набирається шрифтом Plus Jakarta.
	Він забарвлений відповідно до кольору, призначеного для цього суббренду, як і крапка «i».  Відстань між логотипом і дескриптором визначається висотою поперечної риски літери «f», позначеної як «X». Висота дескриптора у два рядки дорівнює 2X, а міжрядковий інтервал встановлено на 1/4X.
	1/4X



	Professional Coaches
	2X
	Professional Coaches
	Credentials & Standards
	Thought Leadership Institute
	Coaching Education
	Coaching in Organizations
	Foundation
	Visual Identity
	ICF sub-brands

	Суббренд Вільний простір та мінімальний розмір
	Вільний простір
	Щоб зберегти читабельність, завжди дотримуйтесь визначеного вільного простору, який відповідає діаметру крапки в літері «i». Наш вільний простір ніколи не повинен зменшуватися або перекриватися суміжними елементами (текстом, зображеннями, іншими брендами тощо).
	Мінімальний розмір.  Логотипи суббрендів ICF завжди повинні використовуватися достатньо великого розміру, щоб забезпечити ідеальну читабельність. Тому їх ширина ніколи не повинна бути меншою за 15 мм/42 пікселів.
	Завжди використовуйте надані вам остаточні ілюстрації; їх не слід змінювати.
	Виняток для невеликих пробілів. У випадках, коли простір надзвичайно обмежений, дозволяється відокремити дескриптор від логотипа та включити дескриптор як текст в іншому місці макета. Такий підхід використовується, наприклад, у значках ICF Credential & Standards.


	Professional Coaches
	Clear space
	15mm / 42px
	International Coaching Federation
	Brand Guidelines

	Coaching in Organizations
	Clear space
	15mm / 42px

	Кольорове кодування суббренду
	Суббренди ICF використовують для кожного особливий колірний код, що дозволяє легко відрізнити їх від головного бренду та один від одного.
	Однотонні, яскраві кольори підібрані таким чином, щоб добре поєднуватися та контрастувати з основною палітрою бренду ICF.
	У логотипі використовується синій як базовий колір, а для диференціації додано призначений колірний код. Присутність жовтого та світло-блакитного кольорів мінімізована, оскільки конкретний колір, призначений кожному суббренду, використовується як основний акцентний колір. Це забезпечує чітку диференціацію та дозволяє унікальному кольору кожного суббренду виділятися в комунікаціях.
	Цей призначений колір застосовується до трьох основних елементів: крапки в літері «i» логотипу, тексту опису та будь-яких допоміжних графічних елементів у комунікаціях.
	Deep Blue CMYK: 98/95/38/35 RGB:  33/34/81 HEX:  #212251 PANTONE:  275 C
	Blue CMYK: 99/94/0/2 RGB:  43/55/155 HEX:  #2b379b PANTONE:  2370 C
	Bone CMYK: 2/4/9/0 RGB:  248/240/228 HEX:  #f8f0e4 PANTONE:  9224 C

	Professional Coaches
	CMYK: 92/2/22/0 RGB:  0/171/200 HEX:  #00abc8 PANTONE:  247 C

	Coaching Education
	CMYK: 100/12/84/2 RGB:  0/149/95 HEX:  #00955f PANTONE:  340 C

	Credentials & Standards
	CMYK: 4/64/100/0 RGB:  240/127/0 HEX:  #f07f00 PANTONE:  716 C

	Thought L. Institute
	CMYK: 0/91/95/0 RGB:  254/57/31 HEX:  #fe391f PANTONE:  Bright Red C

	Foundation
	CMYK: 0/100/52/0 RGB:  231/0/75 HEX:  #e7004b PANTONE:  1925 C

	Coaching in Organizations
	CMYK: 45/91/0/3 RGB:  145/57/127 HEX:  #91397f PANTONE:  7656 C


	Фони
	Логотипи суббрендів можна використовувати синього або білого кольору, з крапкою та дескриптором у відповідних кольорах бренду.
	Для оптимальної розбірливості та контрастності зверніться до наступної матриці, яка допоможе визначити відповідну версію логотипа на основі кольору фону.
	Ці правила також застосовуються до логотипу з дескриптором.
	Professional Coaches
	Professional Coaches
	Professional Coaches
	Credentials & Standards
	Credentials & Standards
	Credentials & Standards
	Thought Leadership Institute
	Thought Leadership Institute
	Thought Leadership Institute
	Coaching Education
	Coaching Education
	Coaching Education
	Coaching in Organizations
	Coaching in Organizations
	Coaching in Organizations
	Foundation
	Foundation
	Foundation
	Professional Coaches
	Credentials & Standards
	Thought Leadership Institute
	Coaching Education
	Coaching in Organizations
	Foundation
	Visual Identity
	ICF sub-brands


	Ключовий візуальний  образ
	Візуальні матеріали суббренду організації використовують основну палітру ICF, зокрема насичений синій, синій та кістяний, як основні кольори.
	Призначений колірний код застосовується до ключових візуальних елементів, таких як штрихи та теги.
	Такий підхід створює візуальну ідентичність, яка є одночасно цілісною та самобутньою, забезпечуючи легке розпізнавання, зберігаючи при цьому міцний зв'язок з брендом ICF.
	Gen Z wants to be coached
	not managed
	Coaching is for future rockstars


	and legends!
	She faced the storm, doubted her abilities, but emerged stronger.
	Meet Jane
	*Disclaimer: These photos are not licensed. Licenses must be purchased for their use.
	International Coaching Federation
	Brand Guidelines


	Coaching Education

	Покоління Z хоче, бути тренованим, а не керованим
	03.8
	ICF Chapters
	ICF Chapters Logo
	Відділення ICF є локальними розширеннями бренду ICF Professional Coaches, використовуючи той самий основний дизайн логотипу та кольорову палітру з характерними світло-блакитними акцентами та елементами.
	Логотипи відділень служать для ідентифікації окремих відділень в організації ICF, дозволяючи кожному відділенню включати свій ідентифікатор, специфічний для місця розташування, зберігаючи при цьому однакову типографіку, інтервали та пропорції в усіх додатках по всьому світу.
	Горизонтальне блокування слід використовувати як основне застосування, коли це можливо, хоча доступні як горизонтальні, так і вертикальні конфігурації.
	Ці логотипи відділень надаються виключно штаб-квартирою ICF і не повинні бути змінені або модифіковані будь-яким чином.


	Location Name Chapter
	Горизонтальне блокування: основний логотип

	Location Name Chapter
	Горизонтальне блокування: основний логотип

	Фон
	Логотипи відділень слід використовувати або в синьому, або в білому кольорі ICF, причому крапка та дескриптор завжди мають бути світло-блакитними кольорами професійних тренерів (див. сторінку 89).
	Для оптимальної розбірливості та контрастності, будь ласка, зверніться до цієї матриці, щоб визначити правильну версію логотипа для кожного кольору фону.
	Perú Chapter
	Perú Chapter
	Perú Chapter
	Perú Chapter

	Australasia Chapter
	Australasia Chapter
	Australasia Chapter
	Australasia Chapter
	United Kingdom Chapter
	United Kingdom Chapter
	United Kingdom Chapter
	United Kingdom Chapter

	Корисні посилання
	Бібліотека ресурсів - https://coachingfederation.org/resources/resource-library/
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